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Анализ работы МО классных руководителей  

МБОУ лицея № 45 им. академика Королёва  

за 2022-2023 учебный год 

1.Общая оценка работы по выполнению задач, поставленных перед ШМО классных 

руководителей.. 

             Деятельность ШМО классных руководителей в 2022-2023 учебном году строилась в 

соответствии с требованиями всех нормативно – правовых документов, регламентирующих 

деятельность учителя и классного руководителя в условиях современной системы школьного 

образования, планом воспитательной работы лицея, отражая работу по реализации задач на 

2022– 2023 учебный год. Планирование и организация работы МО классных руководителей 

включало   системную воспитательную деятельность с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС: 

 - реализовалось в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами 

воспитания; 

 - предусматривало приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе; 

 - предусматривало историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

     В своей работе классные руководители руководствовались системой позитивных ценностных 

ориентаций в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

     Тема методической работы лицея – «Создание такого образовательного пространства лицея, 

которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях 

информационного общества». 

  

Задачи МО классных руководителей: 

 

1.Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе; 

2.Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям 

в воспитательной работе с учащимися. 

3.Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса. 

4.Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация 

собственного опыта. 

5.Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий 

в воспитательной работе. 

 

         В начале учебного года был проведён теоретический семинар классных руководителей 

«Организация воспитательной работы в школе на 2022-2023 учебный год». Был сделан анализ 

работы ШМО за 2021-2022 учебный год и спланирована работа на новый учебный год. На этом 

семинаре руководитель ШМО напомнила классным руководителям о нормативно-правовой базе 

в работе классного руководителя, об использовании информационно-коммуникационных 

технологий в работе, о ведении документации классными руководителями. Классные 

руководители познакомились с планом ВР и формами проведения общешкольных мероприятий, 

получили схему анализа работы.  

          В октябре совместно с зам директора по ВР Куртасовой И.А. была проведена проверка 

папок классных руководителей. Анализ папок классных руководителей показал, что в целом все 



планы классных руководителей соответствуют современным требованиям, многие из которых 

были глубоки по содержанию. Многие классные руководители владеют разнообразным 

арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую 

теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и 

анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных 

педагогических концепциях воспитания, инновационных методиках и используют их как основу 

для педагогической деятельности. У многих классных руководителей планы воспитательной 

работы отличаются разнообразием содержания и форм проведения мероприятий, направлены на 

развитие интересов и способностей детей. При составлении плана эти классные руководители 

учитывали результаты работы прошлого года, возрастные и психологические особенности, 

пожелания и возможности классного коллектива.  

           Вопросы для обсуждения на заседаниях ШМО подбирались в соответствии с темой, они 

были важными, интересными и злободневными. Классные руководители делились своим опытом 

и знаниями, черпали много полезной информации для себя, что давало возможность расширять 

свою профессиональную компетентность по различным аспектам воспитания. В результате 

сложившегося особого режима работы, в данном учебном году ШМО систематически знакомило 

классных руководителей с Интернет - ресурсами и методическими рекомендациями, 

помогающими в работе с классным коллективом. Темы для самообразования, выбранные 

педагогами, свидетельствуют о том, что классные руководители понимают всю важность задач, 

стоящих перед ними.  

          Так же, на последнем ШМО были подведены итоги работы классных руководителей. 

Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час (в 

разных формах его проведения) и внеклассные мероприятия, где школьники под ненавязчивым 

руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, 

способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к 

самим себе. Положительными моментами классных часов являются: 1. целевая направленность 

классных часов; 2. музыкальное оформление мероприятий; 3. сочетание коллективной работы с 

индивидуальным подходом; 4. высокая активность учащихся и их интерес к классным часам; 5. 

эмоционально – нравственный отклик учащихся, переживания и проявление чувств 

благодарности; Однако, следует разнообразить приемы, методы и формы проведения классных 

часов. Гражданственно- патриотическое, духовно-нравственное и другие направления 

воспитательной работы классными руководителями удалось реализовать и через подготовку и 

участие ребят в проектно-исследовательских, военно-спортивных конкурсах, акциях, марафонах 

на разных уровнях. Готовясь к проектам, по-прежнему, многие учащиеся выбирали темы, 

связанные с наследием предков, родословной, с историей происхождения имен и фамилий, 

традициями и бытом своей семьи.  

           Учителя работают по программе, рекомендованной Министерством   образования РФ, а 

также методическим рекомендация по предмету, на основе которой были составлены программы 

и КТП. В течение года проведено 5 заседаний МО. 

          Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы образования и 

воспитания обучающихся. Выступления учителей основывались на практических результатах, 

позволяющих делать серьезные методические обобщения. Поставленные задачи решались через 

совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы со слабоуспевающими 

и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической 

деятельности учителей, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической 

литературой.  

         Формы методической работы по повышению профессионального мастерства были 

выбраны разнообразные: семинары, мастер-классы, участие в вебинарах в системе Интернет. 

         Как показала работа, члены школьного методического объединения приложили усилия для 

реализации поставленных в 2022-2023 учебном году целей и задач. В течение учебного года 

деятельность МО классных руководителей носила творческий характер, отличалась стремлением 

проводить занятия методического объединения с целью совершенствования профессиональной 

подготовки и методического мастерства педагогов, обогащения практического опыта учителей – 

предметников. 

       Исходя из вышесказанного, в 2023-2024 учебном году МО классных руководителей 

следует решать следующие задачи: 



1.Классным руководителям в 2023-2024 уч. году продолжить работу по повышению 

квалификации в таких формах, как: 

-Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; 

-«Мастер-классы», открытые мероприятия, подготовленные членами проблемных творческих 

групп; 

- Использование передового опыта работы коллег. 

-Оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 

2.Дальнейшее повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по 

вопросам детской психологии через участие в работе психологического практикума. 

3. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной 

работы с обучающимися. 

4. Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных 

руководителей по выявленным проблемам профессиональных дефицитов педагогов, 

пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера (выше 

школьного уровня) и через школьный сайт. 

7. Продолжить обучение педагогов через практическое применение новых форм организации 

урочной и внеурочной деятельности, что способствует пониманию применения этих форм в 

работе с детьми. 

          Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели — 

профессиональному росту классных руководителей. 

 

ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ. 

 

            Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в лицее: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

  

          Основная цель работы МО классных руководителей: Повышение эффективности 

воспитательного процесса через применение современных подходов к организации 

образовательной и воспитательной деятельности, непрерывное совершенствование 

профессионального уровня и педагогического мастерства классного руководителя. 

 

          Методическая тема классных руководителей: «Совершенствование форм и методов 

воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных Программ. 

Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной 

деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности органов 

ученического самоуправления».   

 

          Задачи МО классных руководителей: 

 

1 Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как Организация работы по 

темам самообразования; 

Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер-классы», 

открытые мероприятия, подготовленные членами проблемных творческих групп; использование 

передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 



2.Дальнейшее повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по 

вопросам детской психологии через участие в работе психологического практикума. 

3 Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной 

работы с обучающимися 

4.  Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных 

руководителей по выявленным проблемам профессиональных дефицитов педагогов, 

пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера. 

5.  Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя по реализации проекта 

«Классный проект». 

6. Продолжить обучение педагогов через практическое применение новых форм организации 

урочной и внеурочной деятельности, что способствует пониманию применения этих форм в 

работе с детьми. 

 

          Работа ШМО классных руководителей планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

           Направления работы МО классных руководителей на 2023-2024 учебный год: 

 

Аналитическая деятельность: 

1.Анализ методической деятельности МО за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 

учебный год. 

2.Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема  самообразования). 

3.Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

 

Информационная деятельность: 

1.Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической 

деятельности классных руководителей. 

2.Работа с ФГОС НОО ООО и общего образования. 

3.Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей. 

 

Организация методической деятельности: 

Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации. 

 

Консультативная деятельность: 

1.Консультирование классных руководителей по вопросам составления индивидуального плана 

воспитательной работы. 

2.Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности. 

3.Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных 

учебных действий в рамках ФГОС. 

 

Организационные формы работы: 

1.Заседания методического объединения. 

2.Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной 

и внеурочной деятельности. 

3.Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных 

руководителей. 

4.Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах. 

5.Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

6.Повышение квалификации классных руководителей. 

7.Прохождение аттестации педагогических кадров. 

 



             Приоритетные направления методической работы: 

1.Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей 

в рамках реализации ФГОС. 

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы. 

 

МО классных руководителей   строит свою работу на основе одного из направлений 

воспитательной работы   - модуля «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

    - работу с классным коллективом; 

     -индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

    - работу с учителями, преподающими в данном классе; 

     -работу с родителями учащихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 

    - инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

     -педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной 

активности, в том числе и РДШ; 

     -поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

    - организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; 

интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, 

гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

    1. вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, 

     2.установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

     -проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

     -сплочение коллектива класса через: 

-игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

-походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

-празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.; 

-регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

-мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов 

класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в лицее в рамках уклада школьной жизни. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

    - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом; 



     -поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

    - индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

     -мотивация ребенка на участие в жизни класса, лицея, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении; 

     -мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и 

олимпиадном движении; 

     -коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

    - регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

     -проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

     -привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

    - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий 

в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

    - регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

     -помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией лицея и учителями-предметниками; 

    - организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

    -создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

    -привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Тематика заседаний 

Месяц        Наименование мероприятия Ответственные 

Август 

Заседания МО 

Организация 

воспитательной работы 

в 2023/2024 учебном 

году. 

  

 

1.Анализ работы МО за 2022-2023 учебный год. 

Задачи и содержание деятельности МО 

2.Утверждение плана работы МО на 2023-2024 

учебный год 

3.Рассмотрение нормативных документов по 

организации воспитательной работы в 

2023/2024 учебном году.  

4.Функциональные обязанности классного 

руководителя. 

5.Проектировочная деятельность и планирование 

воспитательной работы в классе. 

6.Планирование внеурочной деятельности, работы 

объединений дополнительного образования и 

секций. 

Куртасова И.А. 

 

Сыпченко М.В. 

 

 

 

Классные 

руководители. 



 

Ноябрь  
Заседание МО  
Круглый стол 
«Применение 
инновационных 
технологий в 
воспитательной работе 
школы» 

1.Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе школы. 

2.Ярмарка педагогических идей на тему: 

«Классный проект - как сделать классное дело 

интересным и содержательным». 

3.Формы проведения классных часов. 

4. Практическое применение новых форм 

организации урочной и внеурочной деятельности, в 

работе с детьми. 

Сыпченко М.В. 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Январь 

Заседание МО 

«Развитие 

индивидуальности 

учащихся в процессе их 

воспитания. 

Здоровьесберегающие 

технологии в 

воспитательном 

процессе» 

Форма проведения: семинар-практикум 

1.Здоровьесберегающие технологии, их 

применение в работе классного руководителя. 

2.Активизация деятельности классных 

руководителей в сфере проведения обучения детей 

гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу 

от вредных привычек; 

3.«Работа классного руководителя по 

предотвращению детского дорожно - 

транспортного травматизма и безопасное 

поведение на объектах железнодорожного 

транспорта; 

4. Формы и методы профилактики суицидального 

поведения в работе классного руководителя с 

обучающимися и их родителями. 

Сыпченко М.В. 

 

Педагог-

психолог 

 

 

Преподаватель 

ОБЖ 

Март 

Заседание МО   

 «Гражданско–

патриотическое и 

духовно– нравственное 

развитие учащихся, как 

положительный фактор 

формирования личности 

ребѐнка» 

1.Диагностика результативности работы классного 

руководителя по гражданско–патриотическому и 

духовно– нравственному воспитанию (проблемы, 

пути решения) 

2.Влияние гражданско–патриотического и 

духовно- нравственного развития на 

формирование дружеских отношений в коллективе. 

3.Инструктажи с обучающимися ПБ в весенний 

период (гололедица, сход снега с крыш зданий, 

сосульки) 

4.Семинар на тему «Гражданско-патриотическое 

воспитание в школе». 

Сыпченко М.В. 

 

Педагог-

психолог 

 

 

Преподаватель 

ОБЖ 

Май 

Заседание МО 

« Мониторинг 

эффективности 

воспитательного 

процесса, 

воспитательной 

системы школы в 

условиях реализации 

ФГОС». 

Форма проведения: Обмен опытом. 

1.Итоги работы классных коллективов в 2023-

2024 уч. году. 

2.Предварительное планирование работы МО 

на 2024-2025 учебный год 

3.Анализ воспитательной работы за учебный 

год. 

Сыпченко М.В. 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 



Итоги работы МО за 

2023-2024 учебный год и 

задачи на новый. 

 

 

Руководитель МО 

классных руководителей ____________________М.В.Сыпченко 
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